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CHAT

Sie sehen nur Ihre
eigenen Fragen im Chat
(privater Chat).

Wir beantworten Ihre
Fragen schnellstmoglich.
Abhangig vom Frage-
volumen kann die
Beantwortung etwas
langer dauern.

Sollte Ihre Fragen
wadhrend des Webinars
nicht beantwortet werden
(konnen), schauen Sie
bitte in einigen Tagen in
unserer FAQ-Sammlung.

Organisatorische Hinweise

Nach dem Webinar

Sie erhalten unmittelbar
nach dem Webinar von
uns eine Mail, mit den
Folien und einem Link fir
Ihr Feedback.

Zwei bis drei Tage nach
dem Webinar, erhalten
Sie von uns Ihr Teil-

nehmerzertifikat per Mail.

Einige Tagen nach dem
Webinar, finden Sie auf
der Landingpage dieses
Webinars die Video-
aufzeichnung und die
FAQ-Sammlung.
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Technische Problemen

Bitte aktualisieren Sie die
Seite mittels der Taste F5.

Beenden Sie das Webinar
und starten Sie das
Webinar noch einmal.

Sollten die Probleme nicht
behoben werden kénnen,
chatten Sie bitte den
Moderator an.




eAU-Datenaustausch mit
Arbeitgebern
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Verfahren eAU - 31.12.2024

Vertragsarzt

Vertragszahnarzt

Stationare Krankenhausaufenthalte

Hinweis | Die Bereitstellung der AU-Zeiten erfolgt flr Arbeitgeber, die Minijobzentrale und

die Bundesagentur fur Arbeit.
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Verfahren eAU - ab 01.01.2025

Vertragsarzt

Vertragszahnarzt

Stationare Krankenhausaufenthalte

Stationare Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen - NEU ab 01.01.2025

Hinweis | Die Bereitstellung der AU-Zeiten erfolgt flr Arbeitgeber und die

Minijobzentrale. Eine Ubermittlung an die Bundesagentur fiir Arbeit erfolgt nicht.
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Verfahren eAU - ab 01.01.2025

Aufnahme von
privatarztlichen und
auslandischen AU-
Bescheinigungen ins
Verfahren

Aufnahme der
teilstationaren
Krankenhausbehandlung

Bereitstellung der Information flr Arbeitgeber, die Minijobzentrale

und die Bundesagentur flr Arbeit, dass eine entsprechende
Bescheinigung vorliegt - jedoch ohne Angabe des Zeitraums.

Optimierung des Verfahrens bei Krankenhaus-Aufenthalten -

Proaktive Ubermittlung eines tatséchlichen Entlassungsdatums bei
stationaren Aufenthalten.
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Verfahren eAU - ab 01.01.2025
Fehlerhafter Papiermeldung

Meldung bei Vorliegen fehlerhafter AU-Bescheinigungen

« Liegt der Krankenkasse eine fehlerhafte AU-Bescheinigung in Papierform vor,
fordert diese eine Korrektur der Bescheinigung an.

Der Arbeitgeber erhalt eine Rickmeldung mit dem Meldegrund ,In Prifung® auf
seine AU-Abfrage. Bei einer Korrektur innerhalb von 28 Tagen werden die
Daten proaktiv Ubermittelt.

Damit Arbeitgeber schneller erkennen kénnen, dass AU-Daten geprift oder
korrigiert werden mussen, wird es voraussichtlich ab dem 1. Januar 2025 einen
neuen Riuckmeldegrund flr Arbeitgeberabfragen geben: Grund 7 "In Prufung”.
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Verfahren eAU - ab 01.01.2025
Fehlerhafter Papiermeldung

Folgende Fehler auf Papier-AU-Bescheinigungen werden korrigiert:

Der AU-Beginn ist groBer als das voraussichtliche AU-Ende.
Der AU-Beginn bei einer Erstbescheinigung fehlt oder ist ungiiltig.

Das voraussichtliche AU-Ende liegt mehr als 3 Monate nach dem
Feststellungsdatum der AU.

Das voraussichtliche AU-Ende fehlt oder ist ungiiltig.
Das Feststellungsdatum der AU fehlt oder ist ungiiltig.

Das Kreuz bei Erst- oder Folgebescheinigung fehlt oder beides wurde
angekreuzt (neu ab 01.01.2025).
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Verfahren eAU - ab 01.01.2025
Wechsel der Krankenkasse

e AUs, die der bisher zustandigen Krankenkasse fur Zeiten nach dem
Ende der Versicherung ubermittelt werden, sind an die neue
Krankenkasse weiterzugeben

e Neue Krankenkasse hat in den Fallen, bei denen noch keine eAU-Daten
vor Abschluss des Kassenwechsels vorliegen, die Anfrage des
Arbeitgebers an die bisher zustandige Krankenkasse weiterzuleiten.

e Diese hat die weitergeleitete Anfrage aufgrund der dort vorliegenden
Daten gegenuber dem Arbeitgeber zu beantworten.

e Arbeitgeber wird die Weiterleitung durch Ruckmeldung mit ,,9 =
Weiterleitungsverfahren™ durch die Krankenkasse Ubermittelt

e Daten beim KOM-Server nicht ausschlieB3lich fur die angefragte
Krankenkasse abholen
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Verfahren eAU - ab 01.01.2025
eAU - Alle Rickmeldegriinde im Uberblick

Riickmeldegriinde Bedeutung

1 = Unzustandige Krankenkasse/unbekannte Person
= AU

= Krankenhaus

= Nachweis liegt nicht vor

= Vorsorge- oder Rehabilitation

= Teilstationare Krankenhausbehandlung

= In Prifung

= Anderer Nachweis liegt vor

= Weiterleitungsverfahren nach § 304 SGB V

VCIOW|IN|od|UW|p~|W|N
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Wegfall Rechtskreis-
trennung ab 01.01.2025
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Elektronischer Datenaustausch
Auslaufen der Rechtskreistrennung

Ab 2025 gelten bundesweit einheitliche RechengréBen in der RV und ALV!
Das wirkt sich auf die Meldungen aus:

DEUV-Meldeverfahren Keine Rechtskreistrennung in Meldezeitraumen ab 01.01.2025.
Jahresmeldungen 2024 sind noch mit Rechtskreisen zu erstellen.

Keine Rechtskreistrennung in Meldezeitraumen ab 01.01.2025.
DelETELE L [BE FUr Meldezeitrdume bis 31.12.2024 bis Ende 2028 erforderlich.

Beitragsnachweise Rechtskreistrennung bis vorauss. 31.12.2025 erforderlich.

Hinweis | Beim Ubergang von 2024 in 2025 sind anlésslich der Aufgabe
der Rechtskreistrennung keine An- und Ab-Meldungen abzugeben.
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Versicherungspflicht/-
freiheit zum Jahreswechsel
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Versicherungspflicht/-freiheit zum Jahreswechsel
Jahresarbeitsentgeltgrenzen (JAEG)

Entwicklung der Jahresarbeitsentgeltgrenzen seit 2002:

2025

71.000€ s0.300 | 73.800 Euro allg. JAEG
69.000 € -
67.000 € -
65.000€ -
63.000€ - ' o
61.000€ -
59.000 € -
57.000 € -
55.000 € -
53.000 € -
51.000 € -
49.000 € -
47.000 € -15.900
45.000 €
43.000€
41.000¢ |

40.500
391m€ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

66.150 Euro bes. JAEG

allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze

besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze
(bis zum Jahr 2002 gab esnur eine Grenze)
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Versicherungspflicht/-freiheit zum Jahreswechsel
Jahresarbeitsentgeltgrenzen (JAEG)

JAEG 2024 69.300 Euro

JAEG 2025 Erhdhung voraussichtlich um 4.500 Euro
auf 73.8000 Euro

Durch diese deutliche Erhéhung, werden mehr
Arbeitnehmer wieder versicherungspflichtig als in den
Vorjahren!

<

Techniker

Hinweis | Beginnen Sie rechtzeitig mit der Priifung Ihrer ,,Ubergrenzer"!

Information dazu finden Sie in den Grundsatzlichen Hinweisen des GKV-

Spitzenverbandes vom 20.03.2019.
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https://www.tk.de/resource/blob/2038142/67eb1d3a377f6df37703c5a0e3b93bf4/rundschreiben-jae-data.pdf
https://www.tk.de/resource/blob/2038142/67eb1d3a377f6df37703c5a0e3b93bf4/rundschreiben-jae-data.pdf
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Versicherungspflicht/-freiheit zum Jahreswechsel
Unterschreiten der JAEG

Unterschreiten der ma3gebenden JAEG fiihrt zu
KV-Pflicht

= Beschaftigung muss bei gesetzlicher KV angemeldet
werden.

= Sonderkindigungsrecht des AN ggu. privater KV
= Antrag auf Befreiung von KV-Pflicht (3-Monats-Frist).

15 | SV-Update kurz&kompakt 4. Quartal 2024 - Armin Michehl - 10. Oktober 2024



K

Techniker

Versicherungspflicht/-freiheit zum Jahreswechsel
Uberschreiten der JAEG
-

Uberschreiten der maBgebenden JAEG fiihrt zu KV-
Pflicht Ende

= Uberschreiten der JAEG 2024 & 2025.
= KV-Pflicht endet nicht automatisch.

= Arbeitnehmer muss innerhalb von zwei Wochen nach
Mitteilung seiner Krankenkasse Uber das Ende der
Pflichtversicherung seinen Austritt erklaren.

= Wenn der Austritt nicht erfolgt, setzt sich die
Mitgliedschaft als freiwillige Versicherung fort.

= Der Austritt wird nur wirksam, wenn das Mitglied das
Bestehen eines anderweitigen Anspruchs auf
Absicherung im Krankheitsfall nachweist.
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Update SV-Meldeportal
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SV-Meldeportal
Verlangerung der Nutzungsdauer

= Bei Registrierung seit 1.10.2024:
= Nutzungsgebiihren vorab (PayPal oder Rechnung und Uberweisung)
= Single-Mandanten-Variante 36 EUR flr 3 Jahre
= Multi-Mandanten-Variante 99 EUR fur 3 Jahre

= Kostenfreie Nutzer (automatisch Multi-Mandanten-Variante!) missen bis 31.12.2024
Nutzungszeitraum verlangern!

= Erinnerung erfolgt automatisch aus dem System beim Einloggen des Firmenadmins.

Hinweis | Verlangerung der Multi-Mandanten-Variante flr kostenfreie Nutzer erforderlich,

falls mehrere Mandate angelegt, sonst droht L6schung.
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SV-Meldeportal
Neue Funktionen

= Das SV-Meldeportal bietet seit dem 05.09.2024 zwei neue Funktionen. Die digitale Abfrage
der Krankenkassenmitgliedschaft und der Abruf der
Unbedenklichkeitsbescheinigung.

= Digitale Abfrage der Krankenkassenmitgliedschaft neuer Beschaftigter: Der Arbeitgeber
gibt die Sozialversicherungsnummer ein und erhalt innerhalb von 24 Stunden eine
automatische Rickmeldung durch den GKV-Spitzenverband.

= Digitale Beantragung der Unbedenklichkeitsbescheinigung: Das Dokument dient als
Nachweis fur pinktliche Zahlungen der Sozialversicherungsbeitrage und wird etwa bei
offentlichen Ausschreibungen verlangt.

Ausblick 2025:
Registrierung flir Grenzganger mit der Bund-ID kommt

Grenzganger und bestimmte beschaftigte Personen (z. B. Flug- und Kabinenpersonal) kénnen
sich ab dem 01.01.2025 mit der Bund-ID beim SV-Meldeportal registrieren.
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https://sv-meldeportal.de/
https://id.bund.de/de

Update Familienstartzeit-
Gesetz
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Familienstartzeit-Gesetz

Hintergrund

= EinfGUhrung ,Vaterschaftsurlaub™ aufgrund Vereinbarkeitsrichtlinie
(EU-Richtlinie 2019/1158)

= Anderungen bei Elterngeld/-zeit, Pflegezeit und Familienpflegezeit bereits im Dezember 2022

Neues Anderungsgesetz

= erganzt Partnerfreistellung und Partnerschaftslohn,

= regelt Erstattungsanspruch des AG Uber U2-Verfahren und

= Inkrafttreten geplant urspringlich fir 01.01.2024; bisher keine Umsetzung
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Update Arbeitszeitgesetz
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Reform Arbeitszeitgesetz
Geplante Anderungen laut Referentenentwurf

= Aufzeichnung der taglichen Arbeitszeit der Beschaftigten
= jeweils am Tag der Arbeitsleistung

= in elektronischer Form. gei?1 nteuzl;
achnstana!

= Erweiterung von Aufbewahrungs- und Auskunftspflichten.

_ ) Es liegt lediglich der

= Erweiterung der BuBgeldvorschrift. Referentenentwurf
Vor.

Besonderheiten:
= Tarifvertragliche Offnungsklauseln fiir die elektronische Erfassung.
= Ubergangsregelungen fiir die Einfiihrung.

Hinweis | Aktuelle Informationen finden Sie unter firmenkunden.tk.de, Suchhnummer

2159848 und unter bmas.de
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https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/jahreswechsel/arbeitszeiten-erfassen-2159848
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/jahreswechsel/arbeitszeiten-erfassen-2159848
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Arbeitszeitschutz/Fragen-und-Antworten/faq-arbeitszeiterfassung.html

Mindestiohnerhohung und
Auswirkungen
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Mindestlohnerhohung und Auswirkungen
Ubergangsregelungen Geringfiigigkeit/Ubergangsbereich

Keine Ubergangsregelungen
(538,01 bis 556,00 EUR)

Regelm. Arbeitsentgelt
< 556,00 EUR = SV-Freiheit

(Ausnahme: RV), KV-Schutz
frihzeitig klaren!
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Mindestiohnerhohung und Auswirkungen
Mindestlohn und Geringflgigkeitsgrenze 2025

= Gesetzlicher Mindestiohn
Brutto je Zeitstunde, veroffentlicht

12,42 EUR g@ 12,82 EUR

= Dynamische Geringfligigkeitsgrenze
Mindestlohn x 130 Stunden : 3 Monate
aufgerundet auf volle Euro

538,00 EUR g 556,00 EUR

= Beschéftigungen im Ubergangsbereich
von 556,01 bis 2.000,00 EUR
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Neue/Aktualisierte
Rundschreiben




Neue/Aktualisierte Rundschreiben

= Gemeinsames Rundschreiben ,,Meldeverfahren
Sozialversicherung“ von 26.06.2024

Regelt Ubergreifend das Meldeverfahren zur
Sozialversicherung

Das Rundschreiben finden Sie hier:
DEUV - Gemeinsame Rundschreiben - GKV-Datenaustausch
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https://www.gkv-datenaustausch.de/arbeitgeber/deuev/gemeinsame_rundschreiben/gemeinsame_rundschreiben.jsp

Informationssammliung 10.10.2024

K
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Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt: firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2164742

Lohnsteuer-Update kurz&kompakt: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2167844

eAU-Datenaustausch ab 2025: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2179996

eAU - Video: https://youtu.be/x86QYOFDrou

Rechtskreistrennung: gvk-datenaustausch (im Data Dictionary);firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2182304

SV-Meldeportal: firmenkunden.tk.de, Suchnummern: 2147108, 2150298, 2157898

Grdsl. Hinweise GKV-Spitzenverband JAE: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2038142

Beratungsblatt Krankenversicherungsfreiheit: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2033336

Familienstartzeitgesetz: Aktueller Sachstand
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https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/tk-update-sozialversicherung-die-naechsten-termine-2164742
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/lohnsteuer-update-webinare-2167844
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/alles-wichtige-zur-eau/eau-datenaustausch-ab-2025-aenderungen-2179996
https://youtu.be/x86QYOFDr0U
https://www.gkv-datenaustausch.de/arbeitgeber/arbeitgeber.jsp
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/sv-meldeportal-2150298
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/sv-meldeportal-2150298
https://www.tk.de/resource/blob/2038142/67eb1d3a377f6df37703c5a0e3b93bf4/rundschreiben-jae-data.pdf
https://www-vorschau.tk-online.net/resource/blob/2033336/f5b4b93d2dd627659a9440aed6b858bb/beratungsblatt-krankenversicherungsfreiheit-data.pdf
https://jw-magazin.tk.de/jahreswechsel-2023-2024/angrenzende-rechtsgebiete/familienstartzeit-gesetz#c1164

Informationssammiung 10.10.2024
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Reform Arbeitszeitgesetz: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2159848

Reform Arbeitszeitgesetz FAQ BMAS: Fragen und Antworten zur Arbeitszeiterfassung - BMAS

Rundschreiben Meldeverfahren: DEUV - Gemeinsame Rundschreiben - GKV-Datenaustausch

TK-Webinare: firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2032060

TK-JW-Webinare: webinare.tk.de (ab 23.10.2024!)

TK-Mediathek mit vielen Fachvideos: firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2134336

TK-Lex: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2032120
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https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/jahreswechsel/arbeitszeiten-erfassen-2159848
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Arbeitszeitschutz/Fragen-und-Antworten/faq-arbeitszeiterfassung.html
https://www.gkv-datenaustausch.de/arbeitgeber/deuev/gemeinsame_rundschreiben/gemeinsame_rundschreiben.jsp
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
https://webinare.tk.de/
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/mediathek-webinare-2134336
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/tk-lex-2032120

TK-Webinartermine 'I'(

Termine 2024 T

I
= Am 11.10.2024 |auft das nachste TK-Webinar mit l
unserem Koop-Partner Haufe. Hier geht es um das
Thema Betriebliche Altersversorgung. Einige
wenige Platze stehen noch zur Verfligung.

Anmeldeseite unter:
firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2032060

= Am 11.11.2024 wird die nachste TK-Experten-
Sprechstunde durchgefihrt. Ihre Fragen rund um

e

das Thema SV-Meldeportal. Einige Platze stehen Freischaltung der Anmeldung flr
noch zur Verfigung. unsere Jahreswechsel-

. Webinare erfolgt am
Anmeldeseite unter: 23.10.2024.

firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2174418 Firmenkunden.tk.de,

Suchnummer: 2032060
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Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt .r(
Termine 2025

= Fur 2025 haben wir fur Sie zunachst vier Termine

eingeplant: '
27.02.2025
27.05.2025
31.07.2025
23.10.2025

Anmeldeseite unter:
firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2164742

Die Anmeldung fiir den jeweiligen Termin wird unmittelbar
nach dem aktuellen Termin freigeschaltet!

Die Anmeldeseite
ist ab sofort

exklusiv fiir Sie
freigeschaltet!
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In eigener Sache

Die Ihnen Uberlassene Prasentation basiert auf der Beurteilung und der rechtlichen Einschatzung
des Herausgebers zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Prasentation und weiteren Unterlagen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und
ersetzen keine individuelle Beratung.

Eine Gewahr fur die Vollstandigkeit wird nicht Gbernommen.

Mit der Uberlassung wird keine Haftung gegeniiber dem Empfénger, Teilnehmern oder Dritten
begrindet. Jede VerauBerung, Verleihung oder sonstige Verbreitung, auch nur auszugsweise, bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Techniker Krankenkasse.

Copyright| Techniker Krankenkasse, MB.SBP, Armin Michehl
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Falls Sie noch

Fragen habe:hk

...stehen wir Ihnen gel_‘_i_j
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