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Guten Tag,

willkommen zurlick mit der Spatsommerausgabe!
Wir hoffen, Sie hatten einen entspannten
Sommerurlaub.

Diesen Monat werfen wir einen Blick auf die
Sonderprivilegien fur turkische Staatsangehdrige,
die in Deutschland arbeiten wollen. Praktisch
eingeteilt nach: Was ist vor der Einreise wichtig?
Und was danach?

AuRerdem haben wir fir Sie die Vorteile und
Fallstricke des Modells Employer of Record (EOR)
zusammengefasst.

Auch mit dabei ist ein Thema, das immer wieder fur
viele Riickfragen sorgen kann: die Fursorgepflicht.
Wie steht es z. B. um die Vorsorge-Untersuchungen
bei langeren Entsendungen? Fallt die Zahnvorsorge
dann einfach weg?

Und welche Fursorgepflicht haben Sie, wenn
entsendete Beschéftigte schon vorm Ablauf der
Krankmeldung wieder arbeiten méchten? Hier
finden Sie die Antworten.

Wir wiinschen Ihnen viel Spaf? beim Lesen!

lhr TK-Firmenkundenservice

1. Kurz gefragt:
Fir welche Dienstreisen brauchen
Beschaftigte eine A1-Bescheinigung?

Beschaftigte brauchen die A1-Bescheinigung
auf allen Dienstreisen innerhalb der EU, des
EWR und der Schweiz sowie GroRRbritannien und
Nordirland.

Was dabei keine Rolle spielt, ist die Dauer und die
Art des grenziiberschreitenden Einsatzes.

Denn sozialversicherungsrechtlich gilt: Sobald
lhre Mitarbeitenden auf3erhalb Deutschlands tétig
sind, weisen sie im europdischen Raum mit der Al-
Bescheinigung nach, dass weiterhin deutsches
Recht gilt.

Das bedeutet: Fur diese Tatigkeit im Ausland
missen keine Sozialversicherungsbeitrage gezahlt
werden.

LKW-Fahrer:innen auf der Durchreise — was gilt?

Auch LKW-Fahrer:innen auf der Durchreise
brauchen eine Al-Bescheinigung. Denn die Fahrzeit
ist eine Beschéaftigung.

Deswegen gilt auch hier das Prinzip, dass
Beschéftigte bei Kontrollen im Ausland nachweisen
kénnen missen, dass das Sozialversicherungsrecht
des Entsendelandes weiter gilt.

Tipp: Die Deutsche Verbindungsstelle Kranken-
versicherung - Ausland (DVKA) weist auf
Besonderheiten in bestimmten Branchen (wie z. B.
Speditionen) und Mitgliedstaaten hin: dvka.de

Schneller Uberblick zur A1 dank
Landertbersicht

Fir welche Lander im europaischen Raum die Al-
Bescheinigung ausgestellt wird, finden Sie in
unserer Ubersicht: firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2080696.

Quellen: TK; DVKA
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2. Tirkische Staatsangehdrige in Deutschland
beschéaftigen —was gilt?

Turkische Staatsangehdérige gelten in der EU als
Drittstaatler:innen mit Sonderprivilegien. Ein
Uberblick iiber die Regelungen vor und nach der
Einreise: vom Visum bzw. dem Aufenthaltstitel
bis zum Aufenthaltsrecht.

Bereits 1963 wurde zwischen dem Europaischen
Wirtschaftsraum und der Turkei im Assoziations-
abkommen (Ankara-Abkommen) Sonderregel-
ungen fir tirkische Staatsangehdrige getroffen.

Dieses Abkommen hat 3 Vorteile zur Folge:

= erleichterter Arbeitsmarktzugang
= mehr Beschaftigungsrechte
= vereinfachtes Aufenthaltsrecht

Grundsatzlich gilt: Wer zum ersten Mal aus der
Turkei nach Deutschland reist, um zu arbeiten,
unterliegt auch den allgemeinen Einreise-
bestimmungen, die laut Aufenthaltsgesetz
(AufenthG) fir alle Drittstaatsangehdrigen gelten.

Erflllen tirkische Staatsbiirger:innen jedoch die
Voraussetzungen aus dem Assoziations-
abkommen? Und kénnen diese eine ordnungs-
gemafe Arbeitsstelle in Deutschland nachweisen?
Dann greifen aufenthaltsrechtliche Privilegien. Zum
Beispiel kann automatisch ein Aufenthaltsrecht
erteilt werden.

Vor der Einreise: Visum oder anderen Aufent-
haltstitel beantragen

Fir die Ersteinreise brauchen auch Turkinnen und
Turken ein Visum oder einen anderen Aufenthalts-
titel (z. B. Blaue Karte EU oder ICT-Karte).

Tipp: Uber die konkreten Einreisebestimmungen
informieren die offizielle Annahmestelle fir Visa-
Antrage nach Deutschland (iDATA) und die
turkische Botschaft: idata.com und
tirkischebotschaft.de/einreisebestimmungen/

Nach der Einreise: Aufenthaltstitel beantragen

Nach der Einreise missen lhre kinftigen
Mitarbeitenden einen Aufenthaltstitel zur
Auslibung einer Beschéftigung beantragen.

Hierfir miissen sie ein konkretes Arbeitsangebot
eines deutschen Arbeitgebers vorweisen kénnen.
Unter Umstanden muss die Bundesagentur fiir
Arbeit der Beschéftigung zustimmen (jedoch nicht
bei Fachkréaften).

Was priift die Bundesagentur fiir Arbeit?

Im ersten Schritt pruft die Bundesagentur, ob die
Arbeitsbedingungen den deutschen Standards
entsprechen. Danach folgt die Vorrangprifung, bei
der geklart wird, ob Arbeitskrafte aus Deutschland
oder der EU zur Verfugung stehen — denn diese
haben Vorrang gegeniiber Drittstaatsangehérigen.

Welche Grundséatze gelten danach fiur das
Aufenthaltsrecht?

= Nach einem Jahr ordnungsgeméaRer
Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber
haben tlrkische Beschéftigte einen Anspruch
auf die Erneuerung der Arbeitserlaubnis (und
damit auch der Aufenthaltserlaubnis).

= Nach 3 Jahren ordnungsgeméaRer
Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber
kénnen sich die Beschéftigten fur den gleichen
Beruf bzw. in der gleichen Branche auf jedes
andere Stellenangebot eines Arbeitgebers ihrer
Wabhl bewerben (Beschéftigte aus EU-Mitglieds-
staaten haben dabei allerdings Vorrang).

= Nach 4 Jahren ordnungsgeméaRer
Beschaftigung besteht freier Zugang zu jeder
Beschaftigung im Lohn- oder Gehalts-
verhaltnis

Werden diese Anforderungen erflillt, erhalt die
Person eine sogenannte deklaratorische
Aufenthaltserlaubnis. Das Fortbestehen des
Assoziationsrechts wird dann von der Auslander-
behdrde festgestellt.

Die Zeit drangt? Zeit sparen dank
beschleunigtem Fachkrafteverfahren

Wenn Sie dringend eine tiirkische Fachkraft
einstellen wollen, kdnnen Sie bei der
Auslénderbehérde das beschleunigtes
Fachkrafteverfahren anstoRen.

lhr Vorteil: Sie sparen lange Wartezeiten bei der
Visumvergabe. Allerdings ist das Verfahren
kostenpflichtig und setzt die Zustimmung der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) voraus.

Gut zu wissen: Blaue Karte EU fur Fachkrafte

Die Blaue Karte EU richtet sich an hoch qualifizierte
Fachkrafte aus Drittstaaten, die diese
Voraussetzungen erfillen:

=  Abgeschlossenes deutsches
Hochschulstudium oder ein
Hochschulabschluss, der gleichwertig ist oder
anerkannt wurde.

= Ein bestehender Arbeitsvertrag oder
verbindliche Stellenzusage.

=  Ein jahrliches Mindestbruttogehalt von aktuell
58.400 EUR (bei bestimmten Berufsfeldern, wie
z. B. in den klassischen MINT-Bereichen), liegt
die Grenze etwas niedriger).

= Die Beschaftigung muss der Qualifikation
entsprechen.
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Mehr Infos

= Inder Broschiire Anwendungshinweise zum
Assoziationsrecht EWG/Turkei des
Bundesministeriums des Innern, fir Bau und
Heimat (BMI) werden die aufenthaltsrechtlichen
Regelungen zum Assoziationsrecht erklart:
bmi.bund.de

=  Weitere Infos zu den aufenthaltsrechtlichen
Besonderheiten finden Sie auf der Webseite
der Beauftragten der Bundesregierung fir
Migration, Flichtlinge und Integration:
integrationsbeauftragte.de

= Wichtige Details zum Aufenthaltsrecht bietet
die "Ausarbeitung zur aufenthaltsrechtlichen
Rechtsstellung turkischer Staatsangehériger”
der wissenschatftlichen Dienste des Bundestags:
bundestag.de

= Das Portal der Bundesregierung ,Make it in
Germany* bietet speziell fir Arbeitgeber einen
Quick Check zur Rekrutierung von
internationalen Fachkréaften an: make-it-in-
germany.com

= Mehr zu den Voraussetzungen und
Mindestgehéltern zur Blauen Karte EU finden
Sie auf dem Informationsportal der
Bundesregierung: anerkennung-in-
deutschland.de

= Aktuelle Infos zur Blauen Karte EU finden Sie in
unserem Artikel ,Reform der Blauen Karte EU -
mehr Fachkréafte und niedrigeres
Mindesteinkommen* unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2056938.

= Zur ITC-Karte finden Sie einen Uberblick in
unserem Artikel ,Die ICT-Karte:
unternehmensinterne Entsendungen aus
Drittstaaten in die EU" unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2168904.

= Die wichtigsten Infos zum beschleunigten
Fachkrafteverfahren haben wir in unserem
Artikel zusammengefasst: firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2065804.

Quellen: Die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Migration, Flichtlinge und Integration; BAMF; Make
it in Germany; TK; Turkische Botschaft

3. Trend "Employer of Record" — liber Vorteile
und Fallstricke

Fachkraftemangel, Eintritt in neue Markte,
Expansion ins Ausland — es gibt fur
Unternehmen viele gute Grinde, Giber das
Modell "Employer of Record" auf Fachkrafte im
Ausland zuzugreifen. Was Sie wissen sollten.

Was bedeutet Employer of Record?

Der Begriff "Employer of Record" steht fiir ein
Dienstleistungsmodell, bei dem ein auslandischer
Serviceanbieter — der Employer of Record (EOR) —
seine Auftraggeber beim internationalen
Personaleinsatz unterstitzt.

Heil3t: Arbeitgeber sind Entleiher, die von einer
auslandischen Personalagentur (Employer of
Record/Verleiher) Mitarbeitende ausleihen und fiir
die eigenen geschéftlichen Aufgaben beschéftigen.

Die wichtigsten Eckdaten des Modells

= Das Beschaftigungsverhéltnis (inklusive aller
sozialversicherungs-, steuer- und arbeits-
rechtlichen Aspekte) besteht dabei zwischen
dem EOR und der bzw. dem Mitarbeitenden.

= Der EOR ist daher fur alle Belange im
Zusammenhang mit dem Beschéftigungs-
verhdltnis zustandig.

= MalRgeblich sind die Vorschriften des jeweiligen
Landes.

= Das entleihende Unternehmen hat aber das
Direktionsrecht, kann also die Mitarbeitenden
ahnlich einsetzen und anweisen wie sein
eigenes Personal.

Vorteile des Modells

= Es spart Zeit: Es erméglicht lhnen eine
kurzfristige und voriibergehende Deckung des
Personalbedarfes, um auf besondere
unternehmerische Lagen oder Ziele flexibel und
spontan zu reagieren.

= Es spart Geld: Sie kénnen leichter in neue
Méarkte expandieren, ohne eine eigene lokale
Niederlassung unterhalten zu missen.

= Es spart Papierkram: Die Personalagentur
erfullt die Pflichten des Arbeitgebers (zum
Beispiel Vertrage, Mindestléhne, Kiindigungen).

Fallstricke des Modells

1. Die Néhe zur Arbeitnehmeriberlassung
Solange die verleihende Personalagentur und die
bzw. der Giberlassene Mitarbeitende ausschliel3lich

im Ausland arbeiten, fallen beide nicht unter das
deutsche Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG).
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Wichtig: Sie sollten trotzdem priifen, ob in dem
jeweiligen Land gesetzliche Regelungen zur Uber-
lassung von Mitarbeitenden bestehen, die das
entleihende Unternehmen in Deutschland betreffen
koénnten.

Kommen lhre Beschéftigten auf Grundlage des
EOR-Modells nach Deutschland?

Wenn ja, ist in diesem Rahmen auch eine
Beschaftigung in Deutschland grundsatzlich mdglich
— vorausgesetzt die aufenthaltsrechtlichen Voraus-
setzungen sind geklart.

Dann betrégt die maximale Uberlassungsdauer 18
Monate.

Wichtig: Doch auch wenn grundsatzlich die
Erlaubnis zu einer Uberlassung besteht, muss
geprift werden, ob nach § 49 EStG die Einkiinfte in
Deutschland beschrankt steuerpflichtig sein
konnten.

Wenn lhre Beschaftigten nicht auf Grundlage des
EOR-Modells nach Deutschland kommen, kénnen
nach dem AUG die Beschaftigungsverhaltnisse der
eingereisten Mitarbeitenden mit der verleihenden
Personalagentur unwirksam werden.

Folge: Die unwirksamen Beschéaftigungs-
verhéaltnisse wirden dann durch die des
entleihenden Unternehmens ersetzt werden — mit
allen sozialversicherungs-, steuer- und
arbeitsrechtlichen Folgen.

Ahnliches droht, wenn einer dieser Punkte eintritt:

= Die Hochstdauer der Uberlassung wird tiber-
schritten.

=  Die Arbeitsvertrage der Mitarbeitenden mit der
Personalagentur sehen eine solche Uberlass-
ung nicht vor.

=  Es wird gegen den Grundsatz der Gleich-
stellung verstoR3en.

Wichtig: Eine Arbeitnehmeriiberlassung ohne
Erlaubnis kann eine Ordnungswidrigkeit oder eine
Straftat darstellen, fur die sich das entleihende
Unternehmen verantworten muss.

2. Das Betriebsstattenrisiko

Wegen der mdéglichen steuerlichen Folgen fiir das
entleihende Unternehmen sollten Sie auRerdem
prufen, ob durch die Beschéftigung von
Mitarbeitenden liber das EOR-Modell eine
Betriebsstatte im Ausland entsteht.

Dies kann z. B. hier der Fall sein:

= Das entleihende Unternehmen hélt z. B.
Raume, Flachen oder Gerate bereit.

= Die Uber das EOR-Modell beschéftigten
Personen kdnnen fiir den Entleiher Vertrage
abschlieBen oder bei Vertragsabschlissen
wesentlich mitwirken.

=  Eine Person im Ausland {bt eine
geschéaftsfiihrende Tatigkeit aus. Damit ist in

jedem Fall eine Betriebsstatte mit steuerlichen
Folgen gegeben. Dabei spielt es keine Rolle, in
welchem vertragsrechtlichen Rahmen die
Person tatig ist.

Vorsicht — Verwechslungsgefahr

Der Begriff Employer of Record wird haufig mit dem
Begriff Professional Employer Organization (PEO)
verwechselt. Die HR-Aufgaben dieser Art Dienst-
leister gleichen sich sehr. Mit einem wichtigen
Unterschied: Bei Nutzung einer PEO muss bereits
eine lokale Niederlassung bestehen.

Tipp fur die Planung: Einige Employers of Record
erheben versteckte Kosten oder Gebuhren. Wenn
Sie Mitarbeitende entleihen wollen, priifen Sie im
Vorfeld die Erfahrung und Seriositat der infrage
kommenden Personalagentur. Auerdem kann es
helfen, wenn Sie im Vorfeld klare Vereinbarungen
Uber die Geblhrenstruktur und alle zusatzlichen
Kosten treffen.

Quellen: TK-Lex; Haufe; EY; Rddl & Partner; Zoll

4.  Arbeiten trotz Krankschreibung — was gilt
bei Entsendungen?

Dringende Termine oder eine fehlende
Vertretung: Es kann sein, dass Beschaftigte
deshalb friher ins Home-Office oder in den
Betrieb zuriickkehren, obwohl sie noch
krankgeschrieben sind. In Deutschland ist das
erlaubt. Doch wie sieht es bei Entsendungen
aus?

Wenn sich krankgeschriebene Mitarbeitende fit
genug fuhlen, ist das Arbeiten trotz Krank-
schreibung in Deutschland erlaubt. Denn: Eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist kein Arbeits-
verbot, sondern nur eine arztliche Prognose ulber
den Krankheitsverlauf.

Inlandsregelungen greifen auch im Ausland

Was in Deutschland gilt, gilt auch fir Entsendete im
Ausland, die weiterhin in Deutschland sozial-
versichert sind: Aus rechtlicher Sicht kénnen sie
(freiwillig) wieder arbeiten, sobald sie sich selbst
dazu in der Lage sehen.

Das bedeutet: Grundsatzlich brauchen lhre
Beschéftigten keine ,Gesundschreibung*.

Im In- und Ausland gilt: Sie diirfen keinen
vorzeitigen Einsatz verlangen

Als Arbeitgeber dirfen Sie nicht von den
Beschéftigten verlangen, trotz Krankschreibung
zu arbeiten. Das widerspricht lhrer Firsorgepflicht
als Arbeitgeber und kann Schadensersatz-
forderungen von Seiten der Mitarbeitenden nach
sich ziehen.
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Was gilt beim Beschéaftigungsverbot?

Wahrend eines Beschéaftigungsverbots, (z. B.
wahrend einer Schwangerschaft), darf nicht
gearbeitet werden.

Mehr Infos zum Beschéftigungsverbot sowie zur
Rechtsgrundlage finden Sie unter tk-lex.tk.de,
Suchbegriff Beschéaftigungsverbot.

Bei Zweifeln: das Gesprach suchen

Am besten sprechen Sie mit Ihren Mitarbeitenden,
wenn diese vor Ende der Krankschreibung wieder
arbeiten mochten.

Vermuten Sie, dass |Ihre Mitarbeiterin oder lhr
Mitarbeiter noch nicht wieder einsatzfahig ist?
Dann konnen Sie die Person im Rahmen lhrer
Fursorgepflicht bitten, den Gesundheitszustand
noch einmal durch eine Arztin oder einen Arzt
Uberprifen zu lassen.

Informationspflicht von Beschaftigen

Wenn Beschéftigte weiterhin arbeitsunfahig sind,

dirfen sie es ihrem Arbeitgeber nicht verheimlichen.

Denn: Beschéftigte sollen ihre eigene Genesung
nicht gefahrden oder eine Verschlimmerung ihres
Zustands in Kauf nehmen.

Versicherungsschutz besteht weiterhin

Was die Kranken- und Unfallversicherung angeht,
ergeben sich keine Nachteile fir Beschaftigte, die
trotz Krankschreibung ihre Arbeit vorzeitig wieder
aufnehmen.

Mehr Infos

=  Pflichten von Arbeitgebern und
Beschaftigten bei Arbeitsunféhigkeit im
Ausland: Artikel "Arbeitsunfahig im Ausland —
(neue und alte) Pflichten von Arbeitgebern und
Beschaftigten": firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2145118.

= Was missen Sie tun, wenn Beschéftigte im
Ausland langfristig erkranken?
"Langfristig krank im Ausland — was Arbeit-
geber wissen missen”: firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2172202.

=  Wie Sie Kosten bei Erkrankung lhrer
Mitarbeitenden im Ausland vermeiden:
"Mdgliche Kostenfalle fur Arbeitgeber: Wenn
Mitarbeitende im Ausland erkranken":
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2159176.

= Ausfuhrliche Infos zur Regelung in
Deutschland:
"Durfen Beschéftigte trotz Krankschreibung
arbeiten?": firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2170222.

Quellen: Haufe; TK; TK-Lex

5. Konnen Beschéftigte im Ausland
gesundheitliche Vorsorge-MafRnahmen in
Anspruch nehmen?

Muss die Krebs- oder Zahnvorsorge ausfallen,
wenn Sie Beschéftigte flr eine langere Zeit ins
Ausland schicken? Ein Uberblick

Grundsatzlich sind Sie als Arbeitgeber fir das
gesundheitliche Wohl Ihrer Beschéftigten im
Ausland verantwortlich. Bei notwendigen
Behandlungen wie bei Krankheitsféllen oder
Unfallen Gbernehmen Sie daher die entstandenen
Kosten.

Was fir Vorsorge-Untersuchungen im Ausland
gilt

Kodnnen lhre Beschéftigten diese Leistungen auch
im Ausland in Anspruch nehmen?

Die Antwort lautet: Ja.

Allerdings ist dies von verschiedenen Faktoren und
einer guten Vorbereitung abhangig. Checken Sie
daher am besten vor der Entsendung folgende
Punkte:

= Arbeitsvertragliche Regelungen: Prifen Sie,
ob im Arbeitsvertrag oder in der betrieblichen
Vereinbarung festgelegt ist, ob und in welchem
Umfang Beschaftigte im Ausland Vorsorge-
Untersuchungen wahrnehmen kénnen.

Tipp: In unserem Artikel ,Die wichtigsten 10
Punkte: Was gehdrt in einen Entsendevertrag?”
haben wir fur Arbeitgeber zusammengefasst,
was auflerdem noch im Entsendevertrag stehen
sollte: firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2145124.

= Sozialversicherungspflicht im Ausland: Bei
Entsendungen, die unter die Sozial-
versicherungspflicht des Heimatlandes fallen,
kénnen die gleichen Vorsorgeleistungen wie im
Heimatland gelten.

= Zusatzlicher Versicherungsschutz: Stellen
Sie sicher, dass die Krankenversicherung der
Beschéftigten auch im Ausland gilt und die
Kosten fiir Vorsorgemafinahmen abdeckt. In
einigen Féllen sind zusatzliche Auslands-
krankenversicherungen erforderlich.

= Landesspezifische Gesundheitsvorsorge: Je
nach Aufenthaltsland kénnen andere Vorsorge-
Untersuchungen oder -Empfehlungen relevant
sein. Informieren Sie Ihre Beschaftigten
dariiber und weisen Sie daraufhin, im Bedarfs-
fall diese MaRnahmen vor Ort durchfiihren zu
lassen.

= Kostenilibernahme: Die Kosteniibernahme
kann je nach Unternehmensrichtlinie, Kranken-
versicherung des Beschaftigten und den
spezifischen Bedingungen im Arbeitsvertrag
variieren.
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Welche VorsorgemaRnahmen tGbernimmt die
Krankenversicherung in Deutschland?

In Deutschland werden folgende Leistungen von der
Krankenkasse ubernommen:

=  Gesundheits-Check-up
=  Verschiedene Krebsvorsorgeuntersuchungen

= HPV-Test und zytologische Untersuchung bei
Gynékologinnen und Gynékologen

= Zahnkontrolluntersuchung, Zahnstein-
entfernung und Parodontitis-Friiherkennung

= Vorsorgeuntersuchungen in der Schwanger-
schaft

Quellen: TK; Haufe

6. Ukraine: Neuregelungen fir Registrierung
von Niederlassungen

Am 3. September 2024 treten in der Ukraine
Anderungen im Registrierungsverfahren fir
Niederlassungen von auslandischen
Unternehmen in Kraft. Was andert sich? Und
welche Vorteile bringt das mit sich?

Die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen
Deutschland und der Ukraine entwickelt sich trotz
des Krieges dynamisch:

= Laut Bundesregierung sind 2.000 deutsche
Unternehmen in der Ukraine vertreten.

= Die deutschen Einfuhren aus der Ukraine sind
2023 zwar im Vergleich zum Vorjahr um 9
Prozent gefallen, die Ausfuhren stiegen aber
laut dem Deutschen Statistikamt Destatis
zeitgleich um ca. 45 Prozent.

= Das Gesamtvolumen des Handelsaustausches
zwischen beiden Landern erreichte demnach
nahezu 10 Milliarden EUR.

Das andert sich ab September 2024

Das Gesetz 3257-IX tritt am 3. September 2024 in
Kraft und bringt folgende Anderungen fur
auslandische Unternehmen in der Ukraine:

= Das Registrierungsverfahren erfolgt in der
Ukraine Uber das staatliche Handelsregister
anstatt Gber das Ministerium fur Finanzen.

= Die Dauer des Registrierungsverfahrens
verkurzt sich von bisher 20 auf 5 Werktage.

Unterabteilungen missen Infos fiir das staatliche
Register vorlegen. Dazu zahlen Eigentimerstruktur
und wirtschaftliche Eigentimer der auslandischen
Mutterkonzerne. Damit sind diese Infos wie in
Deutschland 6ffentlich zuganglich.

Vorteile fur deutsche Unternehmen:
Zeitersparnis und Transparenz

Yevgeniya Rozhyna, Rechtsexpertin bei GTAI, fasst
die Vorteile kurz zusammen:

"Durch die neuen Regelungen profitieren
Unternehmen von beschleunigten Prozessen,
transparenteren Geschaften und reduzierter
Korruption. Das Gesetz gilt nicht nur fir neue
Registrierungen, sondern auch fiir bereits
bestehende Niederlassungen."

Mit den Anderungen beriicksichtigt die Ukraine auch
die Anforderungen der EU-Richtlinie 2017/1132,
die sich auf das Gesellschaftsrecht bezieht. Das
Land kommt so dem EU-Beitritt einen Schritt naher.

Mehr Infos

Weitere Infos Uber die Reisebestimmungen und zur
Sozialversicherung in der Ukraine finden Sie in
unserer Landeribersicht A-Z: firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2124840.

Quellen: TK-Lex; GTAI

Weitere Information zu Themen rund um
Sozialversicherungs-, Arbeits- und Auslandsrecht
finden Sie in unserem Firmenkundenportal
firmenkunden.tk.de.

Vertiefte Informationen, Gesetzestexte und
praktische Rechner haben wir fur Sie in unserem
Online-Lexikon zur Sozialversicherung TK-Lex
zusammengestellt unter tk-lex.tk.de.
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