Alterstellzeit

Haben Sie als Arbeitgeber mit Ihrer oder Ihrem Beschaftigten eine
Altersteilzeit vereinbart, hat diese eine Reihe von Auswirkungen auf
die Sozialversicherung. Was Sie hierbei beachten missen, haben
wir in diesem Beratungsblatt zusammengestellt.
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= Die Arbeitszeit wurde aufgrund einer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber auf die
Halfte der bisherigen wochentlichen
Arbeitszeit reduziert.

Sie mdchten das Beratungsblatt (erneut)
herunterladen? Sie finden es unter

firmenkunden.tk.de, Suchnummer _ _ _ _
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Arbeitslosenversicherung.
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= Die Vereinbarung endet zu einem
Zeitpunkt, an dem eine Altersrente
beansprucht werden kann.

= In den letzten 5 Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit bestand mindestens 3 Jahre
(1.080 Kalendertage) eine
arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschiftigung.?

= Der Arbeitgeber zahlt den Beschaftigten
einen Aufstockungsbetrag.

= Der Arbeitgeber entrichtet zusitzliche
Rentenversicherungsbeitrage.

2. Arbeitszeit

Eine Voraussetzung fir die Altersteilzeit ist,
dass die beschaftigte Person die bisherige
wochentliche Arbeitszeit auf die Halfte
reduziert. Als wochentliche Arbeitszeit gilt die
Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten
24 Monate vor dem Ubergang in die
Altersteilzeit vereinbart wurde — unabhéangig
von der regelmaidigen wochentlichen
Arbeitszeit in einem Tarifvertrag.

Damit sollen Manipulationen moglichst ausge-
schlossen werden. Mehrarbeit und
Uberstunden zahlen Sie bei der Berechnung
nicht mit.

Beispiel 1

wochentliche Arbeitszeit

laut Tarifvertrag 38 Stunden
tatsachliche Arbeitszeit
in den letzten 2 Jahren 40 Stunden

Fur die Altersteilzeit muss die Arbeitszeit auf
20 Stunden vermindert werden.

Vereinbaren Sie individuell mit Ihren
Mitarbeitenden, wie Sie die Arbeitszeit
verteilen. Diverse Arbeitszeitmodelle sind

1 Eine versicherungspflichtige Beschaftigung in einem EWR-
Staat (Geltungsbereich der

Altersteilzeit

denkbar: Die Person kann zum Beispiel
taglich mit verminderter Stundenzahl oder
auch nur an bestimmten Tagen der Woche
oder im Monatswechsel arbeiten. Am
weitesten verbreitet ist das Blockmodell, bei
dem Beschéftigte in der ersten Halfte der
Altersteilzeit voll und in der zweiten Halfte gar
nicht mehr arbeiten.

3. Laufzeit der Altersteilzeit

Entscheidend ist, dass Sie die wochentliche
Arbeitszeit im Durchschnitt in einem Zeitraum
von bis zu 3 Jahren verringern. Das
Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit sowie
den Aufstockungsbetrag zahlen Sie dabei
fortlaufend.

Dieser Zeitraum verlangert sich auf bis zu
6 Jahre, wenn eine Regelung

= in einem Tarifvertrag,

= aufgrund eines Tarifvertrags in einer
Betriebsvereinbarung,

» aufgrund eines Tarifvertrags der Kirchen
und der offentlich-rechtlichen

Religionsgemeinschaften

getroffen worden ist. In bestimmten Féllen
kann auch bei nicht tarifvertraglich
gebundenen Arbeitgebern oder Arbeitgebern
ohne Betriebsrat eine vergleichbare Regelung
getroffen werden.

Es ist sogar eine Laufzeit von bis zu

12 Jahren moglich, wenn die Halbierung der
wochentlichen Arbeitszeit Gber einen Zeitraum
von 6 Jahren innerhalb dieser 12 Jahre
realisiert wird. Dadurch besteht die
Maglichkeit, die Altersteilzeit auf die Zeit von
der Vollendung des 55. bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres auszudehnen.

Als Arbeitgeber sind Sie nur flr die Dauer von
6 Jahren verpflichtet, das Arbeitsentgelt
aufzustocken und zusatzliche Beitrage zur

EU-Verordnungen (EG) 883/04 und 987/09 und der
Verordnungen (EWG) 1408/71 und 574/72) steht dem gleich.
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Rentenversicherung zu entrichten — auch
wenn die Altersteilzeit flr einen langeren
Zeitraum vereinbart wird.

4. Entgelt und Aufstockungsbetrag

Voraussetzung fur die Altersteilzeit ist, dass
Sie das Arbeitsentgelt flr die gesamte Dauer
der Vereinbarung fortlaufend weiterzahlen.

Als Arbeitgeber zahlen Sie Ihren
Mitarbeitenden einen Aufstockungsbetrag. So
konnen sie die Einkommensverminderung
teilweise ausgleichen. Der Aufstockungs-
betrag betragt 20 Prozent des Regelarbeits-
entgelts.

Regelarbeitsentgelt ist zunachst das laufend
zu zahlende sozialversicherungspflichtige
Arbeitsentgelt, hdchstens bis zur
Beitragsbemessungsgrenze in der
Arbeitslosenversicherung. Neben dem
laufenden Arbeitsentgelt missen Sie eventuell
auch weitere Entgeltbestandteile
berticksichtigen, zum Beispiel

= vermogenswirksame Leistungen,
= Anwesenheitspramien,

= Leistungs- und Erschwerniszulagen,

= Zulagen fur Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit, soweit sie steuer- und
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt darstellen,

= einmalige und wiederkehrende
Zuwendungen (Weihnachts- und
zusatzliche Urlaubsgelder, zusatzliche
Monatsgehalter usw.), sofern fur diese eine
arbeitsrechtlich zulassige Zwalfteilung
erfolgt. Ansonsten bleiben Einmal-
zahlungen unberucksichtigt.

Beispiel 2

laufendes Entgelt

(Altersteilzeit) 2.250 EUR
mtl. beitragspflichtige Zulagen 320 EUR
Urlaubsgeld (Einmalzahlung) 1.000 EUR

Altersteilzeit

Mehrarbeitsvergitung

(inkl. Zuschlage) 200 EUR
Das Regelarbeitsentgelt betragt 2.570 EUR
(2.250 EUR Entgelt zzgl. 320 EUR Zulagen).
Die Mehrarbeitsvergutung und das
Urlaubsgeld bleiben unberticksichtigt.

Aufstockungsbetrag

(20 % von 2.570 EUR) 514 EUR

Wenn Sie den Aufstockungsbetrag
berechnen,beriicksichtigen Sie auch Entgelte,
die Sie wahrend der Altersteilzeit unvermin-
dert weiterzahlen, zum Beispiel Sachbezige.

5. Versicherungsrechtliche Aus-
wirkungen

Fur Mitarbeitende in Altersteilzeit gelten
uneingeschrankt die Gblichen Regelungen der
einzelnen Versicherungszweige. In Féllen, in
denen Arbeitszeit ungleichmaRig Uber einen
langeren Zeitraum verteilt wird, gilt die
Arbeitsleistung als kontinuierlich erbracht. Die
sozialversicherungsrechtliche Beschéaftigung
bleibt auch in Zeiten ohne Arbeitsleistung
bestehen.

5.1 Krankenversicherung

Mitarbeitende, deren Entgelt aufgrund der
Altersteilzeit die Jahresarbeitsentgeltgrenze
(Versicherungspflichtgrenze) in der
Krankenversicherung nicht mehr Ubersteigt,
werden von Beginn der Altersteilzeitarbeit an
krankenversicherungspflichtig. Eine Befreiung
auf Antrag ist moglich. Wer die letzten 5 Jahre
privat krankenversichert war, wird in der Regel
nicht krankenversicherungspflichtig. Gleiches
gilt fur Mitarbeitende, die sich bereits vor der
Altersteilzeit von der Krankenversicherungs-
pflicht haben befreien lassen.

5.2 Pflegeversicherung

In der Pflegeversicherung bestehen
Besonderheiten fiir Personen, die sich auf
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Antrag von der Versicherungspflicht haben
befreien lassen, weil sie einer privaten
Pflegeversicherung angehéren. Wenn sich
ihre Einnahmen mindern, konnen sie kranken-
und damit auch pflegeversicherungspflichtig
werden. Ausnahmen bilden die Personen, die
einen privaten Pflegeversicherungsvertrag
vor dem 23. Juni 1993 abgeschlossen
haben. Wie in der Krankenversicherung
besteht auch in der privaten
Pflegeversicherung ein auf3erordentliches
Kindigungsrecht. Wer sich von der
Krankenversicherungspflicht befreien lasst,
bleibt auch von der gesetzlichen
Pflegeversicherung befreit.

6. Krankengeld

Bei Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf
Krankengeld. Dieses wird aus dem erzielten
beitragspflichtigen Arbeitsentgelt berechnet.
Haben Sie vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
den Aufstockungsbetrag gezahlt? Dann
erhalten lhre Mitarbeitenden den Betrag direkt
von der Arbeitsagentur. Vorausgesetzt, die
Personen haben dies beantragt.

Gleiches gilt beim Bezug von Verletztengeld,
Ubergangsgeld oder Krankentagegeld aus
einer privaten Krankenversicherung. Wahrend
der Freistellungsphase (beim Blockmodell)
besteht kein Krankengeldanspruch.

7. Beitrage

Fur die Berechnung der Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung legen Sie das
Regelarbeitsentgelt fur die Altersteilzeit
zugrunde.

Der Aufstockungsbetrag ist steuerfrei und
gehort somit nicht zum beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt, auch wenn Sie einen hoheren
Betrag als 20 Prozent des Regelarbeits-
entgelts zahlen.

Altersteilzeit

Voraussetzung fur die Abgabenfreiheit ist
nicht, dass die Altersteilzeit von der
Arbeitsagentur geférdert wird. Allerdings gilt
die Steuer- und Beitragsfreiheit nur, wenn der
Aufstockungsbetrag und das wéahrend der
Altersteilzeit bezogene Nettoentgelt
zusammen nicht mehr als 100 Prozent des
Vollzeitnettoentgelts betragen. Der Auf-
stockungsbetrag wirkt sich allerdings im
Rahmen des sogenannten Progressions-
vorbehalts steuererhéhend aus.

In der Rentenversicherung muss zusatzlich
ein Betrag auf Basis von 80 Prozent des
Regelarbeitsentgelts (begrenzt auf den
Unterschiedsbetrag zwischen 90 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze und dem
Regelarbeitsentgelt, htchstens bis zur
Beitragsbemessungsgrenze) zugrunde gelegt
werden. Die hierauf entfallenden Beitrage
missen Sie als Arbeitgeber allein tragen.
Diese Beitrage sind steuerfrei. Wird die
Arbeitszeit nicht kontinuierlich erbracht,
werden die Beitrage trotzdem entsprechend
dem Auszahlungsmonat des Arbeitsentgelts
fallig, also tUber den gesamten Zeitraum
verteilt.

Wahrend der Freistellungsphase der
Altersteilzeit gilt der ermafigte Beitragssatz
von 14 Prozent zur Krankenversicherung,
da die Versicherten in der Regel nach Ablauf
der Freistellung aus dem Erwerbsleben
ausscheiden. Scheiden sie nicht aus dem
Erwerbsleben aus, gilt der allgemeine
Beitragssatz von 14,6 Prozent.

Hinzu kommt der jeweilige Zusatz-
beitragssatz, der paritatisch zwischen
Arbeitgeber und Mitarbeitenden geteilt wird.
Der TK-Zusatzbeitragssatz betragt

2,45 Prozent.

Fir bestimmte Beschaftigte gilt jedoch der
durchschnittliche Zusatzbeitragssatz von
2,5 Prozent. Eine Aufstellung der
Personenkreise finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2031552.
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Beispiel 3

Regelarbeitsentgelt wahrend
der Altersteilzeit
bisheriges Entgelt

Kranken-, Pflege und
Arbeitslosenversicherung
Beitrage werden berechnet
aus

Rentenversicherung

BBG (2025)

davon 90 %

80 % des Regelarbeitsentgelts
Unterschiedsbetrag zwischen
90 % von 8.050 EUR und
2.000 EUR

Grundlage fur die Beitrags-
berechnung
zuzuglich

2.000 EUR

4.000 EUR

2.000 EUR

8.050 EUR
7.245 EUR
1.600 EUR

5.245 EUR

2.000 EUR
1.600 EUR

Der Unterschiedsbetrag zwischen 90 Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze Renten-
versicherung und dem Regelarbeitsentgelt
Ubersteigt 80 Prozent des Regelarbeits-
entgelts. Daher wird der niedrigere Betrag zur
Berechnung der zusétzlichen Renten-
versicherungsbeitrage herangezogen.

80 % des Regelarbeitsentgelts 2.600 EUR
Unterschiedsbetrag zwischen

90 % von 8.050 EUR und

3.250 EUR 3.995 EUR
Grundlage fur die Beitrags-

berechnung 3.250 EUR
zuzuglich 2.600 EUR

Der Unterschiedsbetrag zwischen 90 Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze Renten-
versicherung und dem Regelarbeitsentgelt
Ubersteigt 80 Prozent des Regelarbeits-
entgelts. Daher wird der niedrigere Betrag zur
Berechnung der zusétzlichen Renten-
versicherungsbeitrage herangezogen.

Beispiel 4

Regelarbeitsentgelt wahrend
der Altersteilzeit
bisheriges Entgelt

Kranken-, Pflege und
Arbeitslosenversicherung
Beitrédge werden berechnet
aus

Rentenversicherung

BBG (2025)
davon 90 %

Altersteilzeit

3.250 EUR

6.500 EUR

3.250 EUR

8.050 EUR
7.245 EUR

8. Insolvenzschutz

Haben Sie mit Ihren Mitarbeitenden eine
Vereinbarung zum Aufbau eines Wert-
guthabens geschlossen? Dann sind Sie
verpflichtet, dieses Guthaben einschlief3lich
des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag gegen das
Risiko einer Zahlungsunfahigkeit abzusichern.

Sie sind zudem verpflichtet, Ihren
Mitarbeitenden die von lhnen getroffenen
MalRnahmen mit Beginn der Altersteilzeit und
danach halbjahrlich nachzuweisen.

Sind die nachgewiesenen MalRnahmen nicht
geeignet oder weisen Sie auf Anforderung der
Mitarbeitenden die Insolvenzsicherung nicht
nach, kdnnen diese eine Sicherung in Hohe
des bestehenden Wertguthabens verlangen.

9. Kurzarbeit

Eine Besonderheit besteht noch fur den Fall,
dass wahrend der Altersteilzeitbeschaftigung
Kurzarbeitergeld gezahlt wird.

Hier legen Sie fir die Berechnung des fiktiven
Arbeitsentgelts das Altersteilzeitentgelt
zugrunde.
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Viele weitere Informationen zu den
Besonderheiten bei Kurzarbeit finden Sie in
unserem Beratungsblatt "Kurzarbeitergeld"
unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2032958.

10. Abgeltung des Zeitguthabens

Endet bei unregelmafiger Verteilung der
Arbeitszeit im Rahmen der Altersteilzeit das
Beschéftigungsverhaltnis vorzeitig (zum
Beispiel durch Kiindigung oder Tod) rechnen
Sie ein gegebenenfalls aufgelaufenes
Arbeitsentgelt nach einem besonderen
Beitragsverfahren ab. Das Abrechnungs-
verfahren entspricht dem bei flexiblen
Arbeitszeiten (sogenannter "Storfall").
N&aheres hierzu erklart unser Beratungsblatt
"Flexible Arbeitszeiten", das lhnen unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2033358, zur Verfligung steht.

11. Meldungen

Um einen eventuellen Anspruch auf
vorzeitiges Altersruhegeld feststellen zu
kénnen, mussen die Rentenversicherungs-
trager Uber die Altersteilzeit und deren Dauer
informiert werden. Das bisherige
Beschaftigungsverhaltnis melden Sie daher
mit dem Abgabegrund 33 ab. AuRerdem
mussen Sie den Beginn der Altersteilzeit mit
dem Abgabegrund 13 und das Ende mit dem
Abgabegrund 30 melden.

Zur Kennzeichnung tragen Sie den
Personengruppenschlissel 103 ein. Als
beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt geben
Sie neben dem tatséchlichen Arbeitsentgelt
auch den Unterschiedsbetrag an, fur den Sie
die Beitrage allein entrichtet haben.

Sowohl die An- als auch die Abmeldung
erstellen Sie mit der folgenden
Gehaltsabrechnung, spéatestens jedoch

6 Wochen nach dem Beginn beziehungsweise
Ende der Altersteilzeit.

Altersteilzeit

12. Abweichende Regelungen

Zum 1. Juli 2004 wurde das Recht der
Altersteilzeit in einer Reihe von Punkten
geandert. Die vorstehenden Regelungen
gelten fur alle Altersteilzeitvereinbarungen,
die ab 1. Juli 2004 begonnen haben. Bei
frGher begonnenen Altersteilzeitarbeits-
verhaltnissen gelten die alten Regelungen
weiter. Die wichtigsten Abweichungen stellen
wir im Folgenden dar.

Verteilung der reduzierten Arbeitszeit

Als wochentliche Arbeitszeit gilt die im
Durchschnitt der letzten 24 Monate vor
Beginn der Altersteilzeit vereinbarte
Arbeitszeit. Allerdings ist sie begrenzt auf die
regelméanige wochentliche Arbeitszeit eines
anwendbaren Tarifvertrags.

Beispiel 5

wochentliche Arbeitszeit
laut Tarifvertrag

ind. vereinbarte Arbeitszeit
im Durchschnitt der letzten
2 Jahren

38 Stunden

40 Stunden

Fir die Altersteilzeit muss die Arbeitszeit auf
19 Stunden vermindert werden.

Aufstockungsbetrag

Der Aufstockungsbetrag betragt mindestens
20 Prozent des Teilzeit-Brutto-
Arbeitsentgelts. Dazu zéhlen auch

= vermogenswirksame Leistungen,
= Anwesenheitspramien,
= Leistungs- und Erschwerniszulagen,

= Zulagen fur Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit, soweit sie steuer- und
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt darstellen.

Grundsatzlich berucksichtigen Sie auch
einmalige und wiederkehrende Zuwendungen
(Weihnachts- und zusétzliche Urlaubsgelder,
zusatzliche Monatsgehalter usw.). Das gilt
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nicht, wenn nach Berticksichtigung des
laufenden Arbeitsentgelts die
Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung tberschritten wird.

Zusatzbeitrag Rentenversicherung

In der Rentenversicherung zahlen Sie einen
zusatzlichen Beitrag aus dem tatsachlichen
Entgelt und 90 Prozent des Vollzeit-
arbeitsentgelts, dem sogenannten
Unterschiedsbetrag. Obergrenze sind

90 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze
der Rentenversicherung.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wahrend
der Altersteilzeit

Bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt wurde
wegen des Unterschiedsbetrags bereits ein
héheres Entgelt zugrunde gelegt. Dies kann
zu unterschiedlich hohen beitragspflichtigen
Betragen in der Renten- und der Arbeitslosen-
versicherung fuhren.

Zunachst missen Sie feststellen, ob
Uberhaupt Rentenversicherungsbeitrdge aus
einem Unterschiedsbetrag gezahlt werden
mussen. Durch den Unterschiedsbetrag sollen
die Rentenversicherungsbeitrage auf maximal
90 Prozent der entsprechenden Beitrags-
bemessungsgrenze aufgestockt werden.

Ist bereits durch das tatsachlich erzielte
Entgelt diese Grenze erreicht, missen Sie
Beitrage aus einem Unterschiedsbetrag
folglich nicht mehr zahlen.

Um den Unterschiedsbetrag fur eine
Einmalzahlung zu ermitteln, bilden Sie eine
anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze
auf der Basis von 90 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze der Renten-
versicherung (BBG-RV). Diese Begrenzung
auf 90 Prozent gilt nur fur die Ermittlung des
Unterschiedsbetrags. Das tatséchlich erzielte
Altersteilzeitentgelt und die Altersteilzeit-
sonderzahlung ziehen Sie jeweils bis zur
Hohe der Beitragsbemessungsgrenze fir die
Beitragsberechnung heran.

Fur diese Bezlige gelten die allgemeinen
Regelungen fir die Beitragsberechnung aus
Sonderzahlungen.

Aufgrund der unterschiedlichen Werte
nehmen Sie bitte fur die Beitrage aus der
Einmalzahlung zur Arbeitslosenversicherung
eine gesonderte Berechnung nach den
tblichen Grundséatzen vor. Bei kranken-
versicherungspflichtig Beschaftigten gilt dies
auch fur die Beitrdge zur Kranken- und
Pflegeversicherung.

Beispiel zu D (Beitragspflicht aus Unterschiedsbetrag)

bisheriges Arbeitsentgelt monatlich
bisheriges Weihnachtsgeld

7.400 EUR
7.400 EUR

Altersteilzeit ab
Altersteilzeitentgelt monatlich
Altersteilzeit monatlich

Altersteilzeit Weihnachtsgeld (November 2025)
BBG-RV 2025 jahrlich

BBG-RV 2025 monatlich

Unterschiedsbetrag: Begrenzung auf 90 % der
Beitragsbemessungsgrenze Rentenversicherung (2025)
90 % von 8.050 EUR - 3.700 EUR (tats. Entgelt)

Altersteilzeit

01.01.2005
3.700 EUR
3.700 EUR

3.700 EUR
96.600 EUR
8.050 EUR

3.545 EUR
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Anteil der jahrlichen BBG-RV
Die anteilige Jahres-BBG-RV zur Ermittlung des Unterschiedsbetrags aus dem Weihnachtsgeld fur
die Zeit vom 01.01 bis 30.11.2025 wird wie folgt errechnet:

96.600 EUR x 330 Kalendertage = 88.550 EUR
360
davon 90 % 79.695 EUR

Bisheriges Entgelt
Bisher beitragspflichtiges Entgelt fir die Zeit von Januar bis Oktober 2025:

3.700 EUR Altersteilzeitentgelt x 10 Monate = 37.000 EUR
+ 3.535 EUR Unterschiedsbetrag x 10 Monate = 35.350 EUR
Zusammen 72.350 EUR

Berechnung fir November 2025

Altersteilzeitentgelt 3.700 EUR
Altersteilzeit Weihnachtsgeld 3.700 EUR
zusammen 7.400 EUR

Insgesamt beitragspflichtiges Entgelt
(72.350 EUR + 7.400 EUR) 79.750 EUR
Differenz 0 EUR

Da bereits mehr als 90 Prozent der BBG-RV mit Entgelt belegt sind, bleibt fir die Beitragszahlung
aus einem Unterschiedsbetrag im November 2025 kein Raum mehr.

Beitragspflicht aus tatsachlichem Entgelt

Fur die Feststellung der Beitragspflicht aus dem tatsachlichen Entgelt im November 2025 gilt die
Ubliche Berechnungsweise bei Einmalzahlungen:

Die anteilige Jahres-BBG-RV fir die Zeit vom 01.01. bis 30.11.2025 wird wie folgt errechnet:

96.600 EUR x 330 Kalendertage = 88.550 EUR
360

Bisheriges Entgelt (s. Beispiel vorher) 72.350 EUR

Differenz 16.200 EUR

Das im November tatséchlich erzielte Entgelt von 7.400 EUR (3.700 EUR laufendes Entgelt + 3.700
EUR Weihnachtsgeld) ist also in voller Hohe beitragspflichtig.
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