
Beiträge 2023
Beitragssätze 1)

Krankenversicherung (KV)

• ermäßigter Beitragssatz
• individueller Zusatzbeitragssatz (ZB) der TK
• durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz (ZB)

14,60 %
14,00 %

1,20 %

1,60 %

Pflegeversicherung (PV)

• Beitragszuschlag für Kinderlose

3,40 %

0,60 %

Arbeitslosenversicherung (AV) 2,60 %

Rentenversicherung (RV) 18,60 %

Pauschaler Beitragssatz (für geringfügig Beschäftigte)

• Krankenversicherung
• Rentenversicherung

13,00 %

15,00 %

Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge (monatlich in Euro) KV ZB
KV 

gesamt PV

mind. 1 Kind ohne Kind

Freiwillig versicherte Arbeitnehmer 
(nach Überschreiten der Versicherungspflichtgrenze Krankenversicherung)

 • mit Krankengeldanspruch

 • ohne Krankengeldanspruch (zum Beispiel bei beschäftigten Rentnern)

728,18 
698,25 

59,85
59,85

788,03
758,10

169,58

169,58

199,50
199,50

Maximaler Beitragszuschuss des Arbeitgebers für freiwillig TK-Versicherte  364,09 29,93 394,02 84,79 84,79

Maximaler Beitragszuschuss des Arbeitgebers für privat Krankenversicherte  364,09 39,90 403,99 84,79 84,79

Anwartschaftsversicherung 49,57 4,07 53,64 11,54 13,58

1)Ergänzende Informationen
•  Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen die Beiträge zur Sozialversicherung je zur Hälfte. Dies gilt auch für den kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz (firmenkunden.tk.de, Suchnummer 

2030146).  Für besondere Personenkreise gilt der durchschnittliche Zusatzbeitragsatz (firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2031552).
•  Seit dem 1. Juli 2023 gelten unterschiedliche Beitragssätze in der Pflegeversicherung, die abhängig von der Anzahl der Kinder sind. Auf firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2148710, finden 

Sie hierzu ausführliche Erläuterungen und eine gesonderte Übersicht der Beitragssätze.
• Die pauschalierten Beiträge für geringfügig Beschäftigte sind ausschließlich an die Minijob-Zentrale abzuführen.
• Informationen zu geringfügigen Beschäftigungen und Beschäftigungen im Übergangsbereich finden Sie auf firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2037832.
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Umlagen / Betriebsnummer der TK

U1 (Arbeitsunfähigkeit) Beitragssatz
Erstattung 50 % (Auf Antrag) 
Erstattung 70 % (Standard) 
Erstattung 80 % (Auf Antrag)

1,70 %

2,60 %

4,10 %

U2 (Mutterschaft) Beitragssatz

Erstattung 100 % 0,58 %        

Insolvenzgeldumlage 0,06 %

Faktor „F“ 0,6922

Betriebsnummer der TK 15027365

Beitrags- und Versicherungspflichtgrenzen (Werte in Euro) monatlich jährlich

Beitragsbemessungsgrenzen
• Krankenversicherung / Pflegeversicherung
• Arbeitslosenversicherung / Rentenversicherung (West)
• Arbeitslosenversicherung / Rentenversicherung (Ost)

4.987,50

7.300,00

7.100,00

59.850,00

87.600,00

85.200,00

Versicherungspflichtgrenze (Jahresarbeitsentgeltgrenze) Krankenversicherung
• allgemeine
• besondere (für bereits am 31.12.2002 privat krankenversicherte Beschäftigte gilt die Beitragsbemessungsgrenze 

der Krankenversicherung)

5.550,00

4.987,50

66.600,00

59.850,00

Weitere Grenzen (monatliche Werte in Euro)

Geringfügigkeitsgrenze 520,00

Beginn Übergangsbereich 520,01

Ende Übergangsbereich 2.000,00

Alleinige Beitragspflicht des Arbeitgebers (nur für Auszubildende) 325,00

Bezugsgröße
• Bezugsgröße Ost

3.395,00

3.290,00

Freibetrag Versorgungsbezüge (nur in der Krankenversicherung) 169,75




